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  摘要:技能拓展训练是材料专业的一门实践课程,一方面提高了企业参与高校教学的深度,另一方面,开拓

了学生的视野和解决复杂工程问题的能力。加快推进和完善材料专业技能拓展训练已成为当前推进产教融合

的重要推手。本文结合台州学院《材料专业技能拓展训练》在建设过程中的不足之处和产教融合背景下的课程

教学改革措施,提出通过优化实验内容、优选企业案例、开展企业现场教学,以及更新实践评定办法等措施,进

一步切实提高学生工程实践能力。
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2015年10月,教育部、国家发展和改革委员会、财务部三部门联合印发的《关于引导部分地方普通

本科高校向应用型转变的指导意见》中指出,推动转型发展高校把办学思路真正转到服务地方经济社会

发展上来,转到产教融合校企合作上来[1,2];2017年10月,党的十九报告中明确提出要深化产教融合、校
企合作,全面提升人力资源质量[3,4];2017年12月,国务院办公厅发布的《关于深化产教融合的若干意

见》中提出,要构建教育和产业统筹融合发展、强化企业重要主体作用、推进产教融合人才培养改革、促进

产教供需双向对接等重点任务[5,6]。产学合作、产教融合成为促进高校、企业、区域经济社会良性发展的

重要途径[7]。
《材料专业技能拓展》是我校高分子材料与工程专业的实践课程,课程共5学分,在本科第2学期到

第6学期开展,每学期1学分。开设课程的初衷是为了与地方产业对接,拓展学生的视野。但在实际执

行过程中,教学内容往往是选取综合性合成实验在校内实验室完成,采用的教学方法首先是对实验原理

和实验方法进行理论讲解,然后学生进行实验操作,教师对学生预习、操作和实验报告进行评价。这种教

学模式存在一些不足之处:一是实验内容应用型不强,不利于学生工程能力的培养,达不到一线工程师培

养目标;二是选取的实验内容与台州市高分子材料产业偏差较大,造成学生对高分子材料企业岗位要求

缺乏感性认识、专业能力不足,难以满足企业发展对学生能力的需求。本文就该课程在产教融合背景下

开展教学模式改革的措施进行探讨。

1 优化课程内容,推行校企合作,贯彻产教融合

  随着《高分子化学》《高分子物理》和《聚合物成型加工》等专业课的开展,为了使学生更好地了解高分

子材料产业的发展,将《材料专业技能拓展训练Ⅲ、Ⅳ、Ⅴ》调整为《卓越工程师实践Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ》。课程内容

紧密对接地方高分子材料产业特色,围绕高分子材料与工程专业培养目标,结合高分子专业特点,分别选

取高分子合成实验、高分子加工实验和高分子模具设计三个企业案例开展现场教学。根据企业需求,将
人才培养方案融入到企业案例里,如顶立新材料公司乳液制备———PVA为保护胶体合成PVAC乳液及

对木材的黏结,浙江伟星新材股份有限公司———PVC管件的成型和质量管理,公元股份有限公司———高
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分子大型模具拆装;将实验教学场地从学校搬到高分子企业,开展现场教学,由一线工程师现场授课。课

程安排在本科二年级第二学期开始,共三个学期,每学期2周。材料见习之后,能提前使学生学习企业一

线岗位上所必须的专业技能,为大四的专业实习打下基础,有助于培养学生的实践能力。

2 课堂教学实施方法改革

2.1 优选实践场地,确定实践项目

  开展多次教研活动,在高分子产教融合实训基地中优选符合课程培养目标的地方高分子材料产业行

业龙头企业,并确定实践内容。由实践老师深入企业,与企业对接,与企业人员共同确定实践方案,并确

定详细的实践方案。每个项目的教学内容实施包括四部分:(1)项目的前期调研及讲授;(2)校外实训基

地现场实践教学;(3)校内实践教学;(4)对实践教学评价。教学实施过程如图1所示。

2.2 项目驱动,分工合作齐设计

  实践内容以企业项目为驱动,将企业生产实际与高分子制备、加工和设计知识相结合,提前一周发布

与实践内容相关的企业项目进行调研,要求每组学生分工合作,在规定时间内完成调研任务,并形成调研

报告,没有提交调研报告不得参加第二周的企业现场实践教学。调研报告要求内容详实、结构完整、条理

清晰。培养学生团队合作精神、方案设计能力和创新实践能力。

图1 卓越工程师实践教学实施示意图
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engineers

2.3 校企联动,见学践学相结合

  传统的认知学习多为走马观花型,毕业实习更是把学生完全丢给企业工作的甩手掌柜型。本课程采

用“双教师和双课堂”的教学方式,企业和老师共同主导,学生全程参与的校企合作教育改革模式。教学

场地由学校延伸到企业现场,由企业一线工程师和教师围绕企业案例进行授课,包括项目原理、所用到的

理论知识、工程实践知识等,随后开展现场实践演示,最后学生动手完成实践内容,将理论知识和实践能

力融为一体。企业案例现场教学可以加深学生对企业文化的理解,提升学生专业技能训练,还能够使学

生学习企业一线员工踏实工作、勇于创新的优秀品质,激发学生扎根基层、服务企业的想法,培养学生工

程实践能力。图2和图3分别为企业一线工程师开展现场实践授课和学生开展现场实践照片。
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图2 企业一线工程师现场授课
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engineers

图3 高分子专业学生开展现场实践
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2.4 更新实践评定方法,实现课程内容的可持续改进

  对实践课程的考核是检验教学的必要手段和形式,对课程教学活动起着调控的作用。我们对考核办

法进行了改革,将最初的调研20%+实验操作40%+实验报告20%+总结20%变更为校内老师评分

20%+调研报告30%+企业实践成绩50%。校内老师根据学生实践期间的学习态度等进行评价;调研

报告由学生自评、组内互评、组间互评和老师评定构成;企业实践成绩由参与实践教学的企业工程师根据

学生的表现、实践操作等综合打分。在卓越工程师实训课程中加入企业教师对学生的评价是校企协同育

人的一部分,也是企业深度参与教学育人的一部分。为能更好寻求教学效果的反馈信息,可以通过企业、
教师和学生代表座谈的形式,了解学生对实践效果的评价,并持续改进。图4为伟星企业出具的学生实

践成绩单,图5为伟星企业代表到校与学生代表座谈照片。

图4 企业成绩评定表

Figure
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图5 企业代表到校与教师、学生代表座谈
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3 结束语

  产教融合背景下《材料专业技能拓展训练》课程教学改革具有重要作用,不仅使企业能够深入参与教

学,同时能够促进学生的职业生涯发展。具体改革措施过程中,可通过优化实验内容、优选企业案例、开
展企业现场教学和更新实践评定办法等措施,培养学生的工程实践能力。
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Abstract:
 

Skills
 

extension
 

training
 

is
 

a
 

training
 

course
 

of
 

materials
 

major,
 

which
 

enhances
 

the
 

depth
 

of
 

the
 

enterprise'
 

participation
 

in
 

school
 

teaching,
 

broadens
 

students'
 

horizon,
 

and
 

boosting
 

their
 

abilities
 

to
 

solve
 

the
 

complex
 

engineering
 

problems.
 

Nowadays,
 

the
 

promotion
 

and
 

improvement
 

of
 

this
 

training
 

course
 

has
 

become
 

an
 

important
 

driving
 

force
 

for
 

the
 

integration
 

of
 

production
 

and
 

education.
 

Herein,
 

based
 

on
 

the
 

deficiencies
 

of
 

“material
 

professional
 

skills
 

extension
 

training”
 

in
 

Taizhou
 

University
 

and
 

the
 

teaching
 

reform
 

under
 

the
 

background
 

of
 

the
 

integration
 

of
 

production
 

and
 

education,
 

some
 

measures
 

had
 

been
 

proposed
 

to
 

further
 

improve
 

students'
 

engineering
 

practice
 

ability,
 

including
 

optimizing
 

experimental
 

content,
 

winnowing
 

a
 

series
 

of
 

enterprise
 

cases,
 

carrying
 

out
 

field
 

teaching
 

in
 

enterprise,
 

and
 

updating
 

practice
 

evaluation
 

methods.
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